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1. TITULO

Complementagao do plano

Servigo de Protecdo Basica - Projeto Semente

2. IDENTIFICAGAO
2.1 ENTIDADE PROPONENTE

Proponente: Associagdo |CNPJ:
Beneficente Vida Nova 04.672.349/0001-20

E.A: Municipal

Enderego: Rua Cel. Jeremias Muniz Junior, 84 — Centro
Execucgéo do Projeto: Rua Bolivia, 80 — Vila Alvorada

Municipio/Localidade: Registro UF: Séo Paulo CEP: 11900-000
E-mail: abvnregistro@hotmail.com |DDD/Telefone: 13|DDD/Fax:
oo 3822-1013

Nome do Responsavel: Tarciso da Silva Carvalho CPF 198.097.328-80

C.1./Orgéo Expedidor: SSP/SP Cargo: Presidente

2.2 RESPONSAVEL PELO PLANO

Orgéo: Associagéo Beneficente Vida Nova

Enderego: Rua Maceié, 31 - Vila Ribeiropélis

Municipio/Localidade: Registro UF: S&o Paulo CEP 11900-000
E-mail: DDD/Telefone: 013 |DDD/Fax:
servicosocialabvn@gmail.com 997149676

Nome do Responsavel Técnico: Marcia Ferreira Paz|CPF: 214.006.408-90
de Lars CRESS: 49276
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2.3 EQUIPE DE APOIO PARA ELABORAGAO DO PLANO DE TRABALHO

Nome Local onde atua Cargo

Nubia Déria Muniz ABVN Coordenadora

Marcia Ferreira Paz de Lara ABVN Assistente Social

3. RECURSOS HUMANOS ESPECIFICAMENTE PARA O

PROGRAMA/PROJETO
Cargo Salario
Oficineiro 01 RS 940
Oficineiro 02 RS 310
Oficineiro 03 RS 700

4. PUBLICO / BENEFICIARIOS

Criangas e adolescentes em situacdo de vulnerabilidade social, na faixa etaria de
06 a 15 anos e de 15 a 17 anos, residentes do bairro Vila Nova.

3.1 QUANTIDADE DE ATENDIMENTO/ATENDIDOS

82 atendidos na faixa etaria de 06 a15ede 15a 17 anos.

5. OBJETIVOS

4.1 GERAL

Fomentar e propiciar o fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios, tendo
em vista a prevengado de risco social através da oferta de agdes socio educativas e
articulagdo com a rede de servicos, visando um trabalho integrado com o poder
publico e demais atores da rede sécio assistencial do municipio

4.2 ESPECIFICOS

[~ Realizar acompanhamento social das criangas, ado
sua insergdo em outros servicos e programas socioassistencias e de politicas

lescentes e suas familias e
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publicas setoriais;

- Criar condigbes para a construgéo/reconstrugéo de projetos de vida que visem a
ruptura do risco social;

- Contribuir para o estabelecimento da autoconfianga e a capacidade de reflexdo
sobre as possibilidades de construgdo de autonomia;

- Possibilitar acessos e oportunidades para a ampliagdo do universo informacional
e cultural e o desenvolvimento de habilidades e competéncias;

- Fortalecer a convivéncia familiar e comunitaria:

- Fortalecer a familia para criar estratégias para um melhor relacionamento familiar,
assim como, promover a responsabilidade da familia enquanto papel de referéncia
e autoridade;

- Contribuir para insergéo, reinsergdo e permanéncia do jovem no mercado de
trabalho;

-Capacitar a equipe técnica e supervisionar o servigco para a melhor qualidade na
execucao.

6. METODOLOGIA

» Acolher a crianca e adolescente de acordo com os critérios de elegibilidade
da Instituicéo;

» Orientar e encaminhar as criangas, adolescentes e familiares / responsaveis
de acordo com os problemas detectados a buscarem os recursos da
comunidade e/ou servigos da rede;

* Possibilitar uma viséo critica da realidade como subsidio na construgéo e
formagéo de sua cidadania;

* Promover o desenvolvimento das boas relagdes interpessoais entre os
educadores / criangas / adolescentes / familiares:

* Valorizar a familia como agente efetivo no processo educacional:

e Visitas Domiciliares;

¢ Atividades socioeducativas para as criancas, adolescentes e suas familias;

* Reunides socioeducativas em grupo para os adolescentes e suas familias.

e Fortalecimento e promogdo das parcerias a partir da rede de servigos
existentes no municipio, entidades, érgdos governamentais e empresas,
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sensibilizando os diversos segmentos da sociedade nas questbes relativas
aos direitos da crianga e do adolescentes;

o Sensibilizagdo, mobilizagéo e articulagéo da rede de atendimento visando
uma relagdo de troca mediante um trabalho integrado;

¢ Participagéo em Conselhos de Direito;

e Reunides de equipe semanais para planejamento, discussdes de caso, entre
outras atividades;

o Participagdo em eventos, semindrios, capacitagdes e demais reunides de
rede,

o Elaboracdo de relatérios informativos e de acompanhamento das criangas,
adolescentes e familiares conforme as atividades realizadas;

e Elaboragdo de relatérios circunstanciados para serem enviados a Secretaria
de Assisténcia Social;

s Supervisdo técnica realizada pela entidade;

e Reunides de estudo, planejamento, monitoramento e avaliagéo, que visem a
interacdo entre a equipe multidisciplinar com o foco em ampliar/ trocar
informagdes e assessorar as necessidades do projeto;

7. PARCERIAS

Obs. Durante a execucéo do projeto serdo formalizadas novas parcerias que visem
o0 apoio na execugdo das agdes previstas.

Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e Economia
Solidaria

Fundo Social de Solidariedade
Associagao Renascer

CMDCA

CMAS

CRAS Vila Nova

CREAS

Igreja Presbiteriana de Registro
RENAS - SP

Empresarios

Mantenedores
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7. MONITORAMENTO E AVALIAGAO

Durante a execucdo do projeto, seréa realizado um conjunto de agbes voltadas para
a produgéo de informagdes acerca do seu desenvolvimento, a fim de subsidiar a
avaliagdo e o monitoramento do mesmo. Trata-se do exame das estratégias,
procedimentos e resultados alcangados, com a finalidade de identificar os pontos
onde podem ser conquistados ganhos de eficiéncia e eficacia.
Para tanto, a avaliagdo e o monitoramento sera realizada através da coleta de
dados por instrumentais que possam identificar os indicadores necessarios, tais
como:

Infra-estrutura;
Técnicas de abordagem e atendimento;

Instrumentais e dinamicas utilizadas;

Eficacia do acompanhamento;

Qualidade do atendimento;

Capacitagédo da equipe;

Comprometimento e avaliagdo da equipe;

Qualidade do servigo prestado;

Cumprimento do plano de trabalho;

LI . T U N N e . e

Prestacéo de contas

Portanto, através do monitoramento e avaliagdo sera possivel identificar as
vantagens e pontos frageis na execugéo do projeto e, assim, efetuar os ajustes
necessarios para a maximizagdo do impacto esperado. Ressalta-se que ©O
monitoramento e avaliagdo sdo realizados por diversos setores: pela propria equipe
técnica, pelos usuérios do servigo e pela diretoria.
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8. CRONOGRAMA DE TRABALHO

Nome da atividade . R e R e AR

Acolher a crianca e
adolescente de acordo com
os critérios de elegibilidade

da Instituicao;

Orientar e encaminhar as
criangas, adolescentes e
familiares / responsaveis de
acordo com os probiemas
detectados a buscarem os
recursos da comunidade e/ou
servigos da rede.

Promover o desenvolvimento
das boas relagdes
interpessoais entre os
educadores / criancas / X XXX
adolescentes / familiares.

Valorizar a familia como
agente efetivo no processo
educacional.

Visitas Domiciliares; XiX X1 R

Atividades socioeducativas
para as criangas, x| xIx!x
adolescentes e suas familias.

Reunides socioeducativas em
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grupo para os adolescentes e
suas familias.

Fortalecimento e promocéao
das parcerias a partir da rede
de servicos existentes no
municipio, entidades, 6rgaos
governamentais e empresas,
sensibilizando os diversos
segmentos da sociedade nas
questoes relativas aos
direitos da crianca e do
adolescentes;

Sensibilizagdo, mobilizacéo e
articulacdo da rede de
atendimento visando uma
relacdo de troca mediante um
trabalho integrado;

Participagdao em Conselhos
de Direito

Reunides de equipe semanais
para planejamento,
discussodes de caso, entre
outras atividades;

Participacao em eventos,
seminarios, capacitagoes e
demais reunides de rede,

Elaboracao de relatorios
informativos e de
acompanhamento das
criancgas, adolescentes e
familiares conforme as

atividades realizadas;

Elaboracao de relatorios
circunstanciados para ser
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enviada a Secretaria de X X
Assisténcia Social;
Supervisio i S AR
técnica realizada
pela entidade;
Reunides de estudo, X1IX1xtxn

planejamento, monitoramento
e avaliacdo, que visem a
interacdo entre a equipe
multidisciplinar com o foco
em ampliar/ trocar
informacgées e assessorar as
necessidades do projeto.

o



9.'€59'8

9.'eG9'8

V101

9.'€59'8

9.'e59'8

sajuauewsad
sieusjepy/sojuswedinby

[eAlISNQquIo)

(g) sesianip segdes0

[oAowW! 8p oededo

(¥) seonand sepepiin

X |X | X [ X | X | X

> N etk o b - ] e Gl

S0.18019) 8p SOdIAIBS SONO

(g) ownsuod
ap sieusjew sonnQ

x (X X [X [X [X X X

SOIDIJUSLWIE SOIBUYD)

SojuaWedIps

() souewnH sosinoay

X (X X

X X X X [X X X [X |[X X X

(1) souewnH sOSIN0aY

W10l
HOTVA

zaq

AON | INQO jos | oby inf

unp

qy

Jel

siesuajy

Svsads3a

Vs P sdxietyy

.Z.> a'v

DAON DPIA 23uddYIUSY OPIDOSSY

7~

TVSNIN SOSUNIIY SOA OYIVIITdVY 30 ONVId 6




® o
Associagdo Beneficente Vida Nova mi
A ® B .v. N ® A

aw‘ipoa(a Viden

10. RECURSOS FINANCEIROS ANUAL

RECURSO ZONA AZUL SOCIAL

DESCRIGAO

Valor
Total

Recursos Humanos (1)

Recursos Humanos (2)

Medicamentos

Géneros alimenticios

Outros materiais de consumo (3)

Outros servigos de terceiros

Utilidades Publicas (4)

Locagéo de imovel

Locagdes diversas (5)

Combustivel

Outras despesas

R$8.653,76

Uy

Registro, 06 julho de 2017.

Nubia Doria Muniz
Coordenadora
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